
Tarih: 25 Eylül 2026 09:53

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

IR227 ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00

Ders Detayı

Dersin Dili : İngilizce

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Bu dersin amacı, örgütlerde insan davranışının önemini ve etkisini uygulamalarla aktarmak; örgütsel davranışın örgüt performansına etkisinin öneminin fark
edilmesini sağlayarak öğrencilerin yönetsel becerilerinin artırılmasını sağlamaktır. Ders kapsamında örgütsel davranışın üç bileşeni olan kişi-grup, örgüt ve çevre
konularına ayrıntılı olarak değinilecektir.

Dersin İçeriği : Ders kapsamında, örgütsel davranışın bileşenleri olan kişi, grup ve örgüt kavramları ayrıntılı olarak ele alınacaktır. Kişi ve grup kavramlarıyla ilgili davranış, kişilik,
motivasyon, takım dinamikleri ve iletişim konuları hakkında bilgi verilecektir. Örgütsel düzeyde ise liderlik, değişim, kültür, güç ve politika konuları tartışılacaktır.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Judge, T., Robbins, S. P., & Campbell, T. (2017). Organizational Behaviour eBook PDF. Pearson Higher Ed.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Anlatım, Soru-Cevap, tartışma

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Ders öncesinde işlenecek konuyu okumanız önerilir.

Dersi Veren Öğretim Elemanları :

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Yardımcı eleman yoktur.

Dersin Verilişi : Teorik-Yüzyüze

En Son Güncelleme Tarihi : 28.08.2026 15:48:57

Dosya İndirilme Tarihi : 25.09.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

IR227 ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Örgütsel davranışın temel kavramlarını öğrenme

2 Temel motivasyon teorilerini ve örgütlerdeki uygulamalarını öğrenme

3 Kültür ve liderlik kavramlarının örgüt ve çalışan üzerindeki etkisini anlayabilme

4 Grup ve takım davranışını etkileyen faktörleri tanımlayabilme

Ön / Yan Koşullar

Yıl



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Örgütsel davranış nedir? *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
2-33 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

2.Hafta *Örgütsel davranış nedir? *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
2-33 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

3.Hafta *Tutumlar ve İş tatmini *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
58-76 sayfaları arasına bakınız

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.4

4.Hafta *Kişilik ve değerler *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
82- 109 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

5.Hafta *Kişilik ve değerler *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
82- 109 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

6.Hafta *Motivasyon kavramları *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
146-172 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.4

7.Hafta *Tekrar *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
2-172 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.4

8.Hafta *Vize sınavı *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
2-172 sayfaları arasına bakınız. 

*Sınav Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.4

9.Hafta *Grup davranışının temelleri *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
240-266 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

10.Hafta *Liderliğe temel yaklaşımlar *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
330-358 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

11.Hafta *Liderliğe temel yaklaşımlar *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
330-358 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

12.Hafta *Çatışma ve müzakere *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
396-422 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

13.Hafta *Örgüt yapısının temelleri *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
428-451 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

14.Hafta *İnsan kaynakları politikaları ve
uygulamaları

*Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
488-512 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.4

15.Hafta *Tekrar *Ders içeriğini ve AKTS bilgilerini
okuyarak geliniz. Ders kitabındaki
2-512 sayfaları arasına bakınız. 

*Tartışma, Soru-Cevap Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Vize 1 1,00 1,00

Final 1 1,00 1,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 2,00 28,00

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Ara Sınav Hazırlık 6 3,00 18,00

Final Sınavı Hazırlık 7 3,00 21,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 2,00 28,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS İş Yükü



Vize 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Teorik Ders Anlatım 0 0,00 0,00

Toplam : 139,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 5

AKTS : 5,00

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

BEWARE OF PLAGIARISM! Please pay attention to proper academic citation rules and avoid plagiarism, an unethical and academically fraudulent behavior, when completing reports, assignments, or other academic works, and it is treated with the same
disciplinary action as cheating in a classroom setting. It is imperative to refrain from presenting another person s ideas, language, expressions, or any other form of intellectual property as your own. Regardless of quality, your
assignments/projects/research should reflect your original work. Perfection is not a requirement, and in case of any uncertainties regarding academic writing guidelines, you may seek clarification from your course instructor.

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna ilişkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen öğrenciler, dersin öğretim elemanı ya da Nevsehir Engelli Öğrenci Birimi ile en kısa sürede iletişime geçmelidir.

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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